
Experiencia Profesional

En la actualidad y desde 1996,  consultor de organismos internacionales, agencias de cooperación y gobiernos en
materias de mercado del trabajo, políticas de empleo, capacitación laboral y desarrollo social.  En estos temas ha
trabajado con OIT, ONUDI, GTZ, JAICA, Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, empresas y organizaciones
gremiales empresariales.

Desde el año 1994  y hasta 1996 se desempeñó en la sede en Lima de la Organización Internacional del Trabajo
como Especialista Principal en Política de Empleo y Capacitación Laboral, con la función de asesorar a los gobiernos
y a las organizaciones de trabajadores y empleadores de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela, en los temas
de su especialidad.

Entre 1988 y 1994, fue Sub Director del PREALC (Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe)
de la OIT, organismo especializado de dicha Agencia encargado del análisis del mercado de trabajo y de la asesoría
a los países de la región (gobiernos y organizaciones de trabajadores y empleadores) en lo referente al diseño y
evaluación de políticas y programas  en su relación con el mercado del trabajo y los ingresos. En esta función le
correspondió dirigir y ejecutar programas y proyectos de asistencia técnica internacional, asesorar y/o evaluar
proyectos nacionales de empleo, capacitación, y financiamiento del desarrollo social, en prácticamente todos los
países de América Latina y el Caribe.

Entre 1979 y 1988, fue Economista Senior del PREALC, participando en asesorías, estudios y ejecución de proyectos
en los países de la región, en el ámbito de las actividades de la OIT.

Investigación y Publicaciones

Más de treinta publicaciones acerca de los siguientes temas principales basados en las experiencias en los países
de América Latina y el Caribe: efectos en el mercado del trabajo y los ingresos de políticas macroeconómicas;
efectos ocupacionales de la inversión pública; evaluación de programas y proyectos de generación de empleo;
educación vocacional, capacitación y reconversión laboral; políticas y programas de empleo para jóvenes desocupados;
participación de la mujer en el mercado de trabajo; flexibilización del mercado de trabajo y efecto en empleo e
ingresos; desarrollo de pequeñas y medianas industrias para la generación de empleo; perfeccionamiento de la acción
de los ministerios del trabajo; concertación laboral y participación de los trabajadores; salarios y política salarial;
protección social de los desocupados y seguro de desempleo.

Actividades antes de 1979

1971-1978: Junta del Acuerdo de Cartagena. Economista del Departamento de Estudios. (Lima, Perú)
1970: Secretario Ejecutivo Adjunto de la Secretaría de Integración del Ministerio de Relaciones Exteriores de  Chile.
1968-1969: Director del Departamento de Estudios de la Secretaría de Integración del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Chile.
1966-1967: Economista del Departamento de Desarrollo Económico de la OEA. Washington, DC, USA)
1964-1965: Economista del Departamento de Estudios de la Secretaría de Integración del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Chile.

Personal y Estudios

Nació en Santiago de Chile el 2 de diciembre de 1935. Estudió Derecho en la Universidad de Chile. Abogado.
Estudios de post grado de Economía en ESCOLATINA, de la Facultad de Economía de la Universidad de Chile,
Magister, especialista en Desarrollo Económico. Completo dominio del Español e Inglés.
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